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1. Rehapädagogischer Tag für das Personal der Diakonie am Thonberg am 19.01.2024 
Herzlicher Dank an alle Angehörigen / Wohnangebote für die Betreuung der Werkstattbeschäftigen an 
diesem Tag! 
 
Frau Prof. Dr. Katja Nebe, Uni Halle / Saale sprach im Impuls-Vortrag zum Stand der Umsetzung des 
Bundesteilhabe-Gesetzes (BTHG) in Deutschland. In anschließender Podiumsdiskussion gab es dazu 
einen Austausch mit Mitarbeiter*innen und Werkstattrat. Wesentliche Inhalte des BTHG vom 
23.12.2016 sind 4 Reformstufen: 
2017: 

− Kündigungsschutz für schwerbehinderte Arbeitnehmer*innen verbessert (Zustimmung 
Integrationsamt und Schwerbehindertenvertretung) 

− Arbeitsförderungsgeld von 26 € auf 52 € / Monat verdoppelt 

− Einkommensfreibetrag um 260 € / Monat erhöht 

− Vermögensfreibetrag von 2.600 € auf 27.600 € erhöht (63.630 € ab 1.1.2024) 

− Schonbetrag für Barvermögen von 2.600 auf 5.000 € angehoben 
2018: 

− Neue Definition Behinderung: Wechselwirkung zw. individueller Beeinträchtigung und Lebenswelt 

− SGB IX neu: Verfahrensrecht (Teil 1 SGB IX), Schwerbehindertenrecht (Teil 3 SGB IX) 

− Gesamtplanverfahren Pflicht für Träger der Eingliederungshilfe 

− Hilfebedarfsermittlung ICF-basiert 

− Budget für Arbeit 

− andere Leistungsanbieter 
2020: 

− Trennung Fachleistung Eingliederungshilfe | existenzsichernde Leistung 

− SGB IX neu: Eingliederungshilfe (Teil 2 SGB IX) 

− Vermögensfreibetrag auf 50.000 € angehoben 

− Partnereinkommen / -vermögen nicht mehr berücksichtigt 
2023: 

− Neubestimmung leistungsberechtigter Personenkreis – noch offen 

−  
FAZIT: Deutschland ist auf dem Weg zu Teilhabe und Inklusion in allen Lebensbereichen … 
 
In 8 Workshops gab es Informationen & Austausch zu folgenden Themen: 

• Entgelt Werkstattbeschäftigte / Finanzierung WfbM 
• Status Werkstattbeschäftigte 
• Image der WfbM 
• Achtsamkeit & Stressreduktion im Arbeitsalltag  
• Psychische Erkrankungen 
• Schluckstörung & Schlucktraining 
• Gewaltschutzkonzept 
• Kinästhetik & Ergonomie im Arbeitsalltag 

 
 



Information zum Entgelt der Werkstattbeschäftigten: 
 
1. Grundbetrag (bundesweit einheitlich) 
 ab 01.08.2019 80 € / Monat 
 ab 01.01.2020 89 € / Monat 
 ab 01.01.2021 99 € / Monat 
 ab 01.01.2022 109 € / Monat 
 ab 01.01.2023 126 € / Monat  
2. Steigerungsbetrag (individuell lt. Entgeltordnung der WfbM, in der DaT jährliche Festlegung) 
 Ø 27 € / Monat max. 110 € / Monat 
3. Arbeitsförderungsgeld (bundesweit einheitlich) 
 52 € / Monat Bundesmittel 
4. Urlaubsgeld (lt. Entgeltordnung der WfbM der DaT) 
 25 / Jahr 
5. Weihnachtsgeld (lt. Entgeltordnung der WfbM der DaT) 
 25 € / Jahr Arbeitsbereich 

15 € / Jahr Berufsbildungsbereich 
 
Gesamt: 
DaT Durchschnitt  205 € / Monat 
sachsenweiter Durchschnitt 207 € / Monat 
bundesweiter Durchschnitt 277 € / Monat 
 
Lebenshaltungskosten in Leipzig für 1 Person [Stand Juni 2023] 
844 € ohne Miete 
1.477 € mit Miete – Zentrum 
1.260 € mit Miete – außerhalb Zentrum 
https://www.basicthinking.de/blog/2023/06/06/lebenshaltungskosten-
leipzig/#:~:text=Lebenshaltungskosten%3A%20Wie%20viel%20Geld%20braucht,67%20Euro%20au%C3%9Ferhalb%20des%2
0Zentrums 
 
Allgemeiner Lebensbedarf = steuerlicher Grundfreibetrag 2024: 
967 € 
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/infos-rund-um-kindergeld/kindergeld-fuer-kinder-mit-behinderung 

 
Bürgergeld 563 € + Wohngeld 470 € = 1.033 € 
 
Gesamteinkommen eines Werkstattbeschäftigten pro Monat: 
Entgelt WfbM  
 Grundbetrag    126 € 
 Steigerungsbetrag Durchschnitt  27 € 
 Arbeitsförderungsgeld   52 € 
 
Bürgergeld     563 € 
    Mehrbedarf Mittagessen (18 Tage x 4,13 €) 74 €  
 
Wohngeld     470 € 
Kindergeld     250 € 
 
ÖPNV / Fahrdienst    meist kostenfrei 
 
Gesamteinnahmen bis zu   1.562 € 

bei Bezug Bürgergeld ggf. tlw. Abzug einiger Beträge 
 
Erwerbsminderungsrente (statt Bürgergeld, nach 20 Jahren WfbM)  700 - 1.200 € 
 
Bezahlung Krankenversicherung (20% von 3.535 € x 16,4%) 116 € 
Einzahlung Rentenversicherung (18,6% von 3.465 €)  644 € 
 
FAZIT: Werkstattbeschäftigte sind finanziell (gut) abgesichert 
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2. Standorte der Diakonie am Thonberg 
 

Hauptwerkstatt und 
Beratungsstelle 
Persönliches Budget 
Eichlerstraße 2 
 

 Unterstütztes Wohnen  
Stötteritzer Straße 24 
 

 
Berufliche Bildung K 
Bürotätigkeiten 
Riebeckstraße 51b 
 

 

Berufliche Bildung G 
Witzgallstraße 6 
 

 
Papier / Druck / 
Verpackung 
PAULA (Perspektiven 
Arbeit und Leben im 
Alter) 
Dauthestraße 6 

 

Laden Nikolai-Eck 
Nikolaikirchhof 4 

 
 

 
Gartenbau / Lanschafts- / 
Friedhofspflege 
Ruhestätte für Tiere 
Handwerkerhof 6A 

 

  

 
Außenarbeitsplätze 
 

Seniorenzentrum 
Matthäistift 
Grünanlagenpflege 
Kdt.-Prendel-Allee 85 

 

BBW-Leipzig-Gruppe 
Personalabteilung 
Scan-Dienstleistung 
Knautnaundorfer Straße 4 
 
 

 

 
Sternburg Brauerei 
Logistikaufgaben 
Mühlstraße 13 

 

 

Stadt Leipzig – Sozialamt 
Datenerfassung 
Prager Straße 21 

 

Autocenter Leipzig-West 
Fahrzeugpflege 
Saalfelder Straße 3 

 

BBW Leipzig 
Gebäudereinigung 
Knautnaundorfer Straße 4 

 



Technisches Rathaus 
Papierkorb-entleerung 
Prager Straße 118-136 

 

APH Emmaus 
Gebäudereinigung 
Zum Kleingartenpark 28 

 
Wohnstätte Heinz 
Wagner 
Wäscherei + 
Gebäudereinigung 
Nieritzstraße 9 

 

Messeprojekt 
Bauteilreinigung 
Bergweg 7 

 
Wendl Konditorei & 
Bäckerei 
Helfertätigkeiten 
Apelsteinallee 4 

 

Deine Tür 
Logistikaufgaben 
Pelzgasse 3 

 
 
 

 
OBI Markt 
Logistikkaufgaben 
Brandenburger Straße 
21 

 

Universität Leipzig – 
Institut für 
Förderpädagogik 
Inklusionsreferent*in 

 
 

Antidiskriminierungsbüro 
Berater*in / Testleser*in 
 
Büro für leichte Sprache 
Berater*in / Testleser*in 

 

Wäscherei Helbig 
Helfertätigkeiten 

 
Flughafen Leipzig-Halle 
Gepäck-Verräumung 

 

McDonald´s 
Helfertätigkeiten 

 
Bäckerei Göbecke 
Helfertätigkeiten 

 

  

 
  



Praktika allgemeiner Arbeitsmarkt 2022 und 2023 
 
Maurer- u. Betonbaumeister BBW Kindertagesstätte 
Hotel Markkleeberger Hof REWE 
Städtischer Eigenbetrieb Behindertenhilfe METRO 
HIT KONSUM Leipzig 
Inklusionshotel Philippus Bodenbearbeitungsgeräte Leipzig 
Nikolai-Eck 3B Dienstleistung Leipzig 
3B Dienstleistung Leipzig  denn´s Biomarkt 
Elektroinstallation A. Grundmann Agentur für Arbeit 
Diakonische Unternehmensdienste Wendl Konditorei & Bäckerei 
REWE Regina Capitol 
Leipziger Servicebetrieb Möbel-Kraft 
IFB Kita Känguru 
 
 
3. Vision der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstätten für behinderte Menschen in 

Sachsen 

 
 
 
JEDER KANN ARBEITEN. 
Die Werkstätten für Menschen mit Behinderungen in Sachsen haben das Ziel, Menschen mit Handicap 
bedarfsorientiert bei einer selbstbestimmten Teilhabe am Arbeitsleben zu begleiten. 
 
Ortsunabhängigkeit 
Die Werkstattleistung ist unabhängig vom Tätigkeitsort und Beschäftigungsverhältnis des Beschäftigten. 
Durch Jobcoaching wird der persönliche Unterstützungsbedarf im Unternehmen erfüllt. Das 
Inklusionsmanagement der Werkstatt koordiniert und verwaltet die Netzwerke im Hinblick auf 
Außenarbeitsplätze, Praktika und Übergänge. 
 
Team Werkstatt 
Die Beschäftigten, das Fachpersonal und die gewählten Selbstvertretungen gestalten den Inhalt der 
angebotenen Leistung aktiv mit. Die Fähigkeiten und Voraussetzungen des Einzelnen sind 
handlungsleitend für eine gemeinsame Zielerreichung. Die Werkstätten sind offen für neue Zielgruppen. 
 



Lebenslanges Lernen + Digitalisierung 
Die berufliche Bildung und die Weiterbildung im Arbeitsbereich sind wichtige Teile der Werkstattleistung. 
Eine Anschlussfähigkeit aller Bildungsangebote zu anerkannten Abschlüssen ist gegeben. Bei Teilhabe 
und Bildung werden die sich aus der Digitalisierung ergebenden Chancen genutzt. 
 
4. Erasmus+ Projekt 
 
„Sicherheit und Gesundheit: Inklusion von Menschen mit Behinderung in Notfalltraining und Erste-Hilfe“ 
1.9.2024 - 31.8.2026 
Projektträger: Johanniter-Unfall-Hilfe – Johanniter-Akademie Mitteldeutschland 
Projektpartner: ASB Slovenien, Johanniter-International Belgien, Johanniter-Ausbildung / Forschung 
Österreich, Diakonie am Thonberg 
Inhalte: 
Bedarfsanalyse 
Erarbeitung Schulungsmaterial 
Durchführung Train-the-Trainer-Kurse 
Durchführung von Schulungen 
Durchführung von Übungen 
 
5. Betreuungsrecht 
 
Gesetz zur Reform Vormundschafts- und Betreuungsrecht, seit 1.1.2023 in Kraft 
• Stärkere Selbstbestimmung der betreuten Menschen 
• Rechtliche Betreuung nur, wenn andere Hilfen nach Sozialrecht nicht ausreichen 
• Anleitung ehrenamtliche Betreuer*innen durch Betreuungsvereine (Vereinbarung) 
• Bessere Qualität der rechtlichen Betreuung durch geeignete Berufsbetreuer*in: 
• persönliche Eignung und Zuverlässigkeit 
• ausreichende Sachkunde (Kenntnis Betreuungs- / Unterbringungsrecht, Verfahrensrecht, 

Personen- /Vermögenssorge, soziales Unterstützungssystem, Kommunikation mit Menschen mit 
Beeinträchtigungen) 

• Berufshaftpflicht  
• Orientierung an Wünschen der betreuten Person 
• Dokumentation der Wünsche im Betreuungsbericht 
• Aufsicht und Kontrolle durch Betreuungsgericht 
 
6. Eltern mit Behinderungen – Leipziger Erklärung 
 
Im Fachtag „Eltern mit Behinderungen – zwischen Tabu und Normalität“ am 21.6.2023 wurden folgende 
Forderungen erarbeitet und als Leipziger Erklärung veröffentlicht: 
• Schnelle und in Krisen unkomplizierte Hilfen 
• Elternschaft und die Verantwortung für Kinder in die Bedarfsermittlung beim Bürger-Geld 

aufnehmen 
• Hilfen vorrangig aus einer Hand, Wunsch und Wahlrecht 
• Tariflohn für Unterstützer*innen / Assitent*innen 
• Barrierefreiheit in Kommunikation und Information (Hilfeplan, Gutachten, Bescheid,...) 
• Teilhabe der Eltern am Leben der Kinder sichern 
• Thema in Aus- und Fortbildung medizinische / soziale Berufe / Gutachter*innen / Jurist*innen 
• Weiterbildung / Beratung / Sensibilisierung der Leistungsträger und Leistungserbringer 
• Gezielte Forschungsprojekte zum Thema 
• Dauerhafte Finanzierung der Fachstelle für unterstützte Elternschaft in Sachsen 
https://www.leben-mit-
handicaps.de/files/LMH/PDF/Leipziger%20Erkl%C3%A4rung%20zur%20Unterst%C3%BCtzung%20von%20Eltern%20mit%20
Behinderungen.pdf 

 
7. Deutschland-Ticket 
 
Vertrag Stadt Leipzig – Leipziger Verkehrsbetriebe 
 
01.01.2024 – 31.12.2025 
 
Für Leipzig-Pass-Inhaber*in 
20 € / Monat Zuschuss zum Deutschland-Ticket (kostet damit nur 29 €) 

https://www.leben-mit-handicaps.de/files/LMH/PDF/Leipziger%20Erkl%C3%A4rung%20zur%20Unterst%C3%BCtzung%20von%20Eltern%20mit%20Behinderungen.pdf
https://www.leben-mit-handicaps.de/files/LMH/PDF/Leipziger%20Erkl%C3%A4rung%20zur%20Unterst%C3%BCtzung%20von%20Eltern%20mit%20Behinderungen.pdf
https://www.leben-mit-handicaps.de/files/LMH/PDF/Leipziger%20Erkl%C3%A4rung%20zur%20Unterst%C3%BCtzung%20von%20Eltern%20mit%20Behinderungen.pdf


Kosten für die Stadt Leipzig: 
2024: 3,53 Mio € 
2025: 3,95 Mio € 
Finanziert durch Einsparungen bei Leipzig-Pass-Mobilcard 
 
https://www.l.de/verkehrsbetriebe/abos-tickets/abo-leipzig-pass-mobilcard/ 

 
8. Angehörigen-Vertretung 
 
Frau Angelika Tille 
Mutter von Jutta Tille - Abteilung Förderung und Betreuung 
Mail: angelika.tille@gmx.de 
 
Herr Wolfgang Ripper 
Vater von Florian Ripper – Wäscherei 
Mail: total_world@arcor.de 
 
9. Beirat der Menschen mit Behinderung / cp Erkrankung im BeB´ 
 
Wahlperiode 2023-2027 
Gewählt: 
1. Kristina Hußfeldt, Frauenbeauftragte in der LebensWerkstatt für Menschen mit Behinderung e.V. 

Heilbronn  
2. Karsten Isaack (Vorsitzender), Werkstattratsvorsitzender in der Evangelischen Stadtmission 

Halle Eingliederungshilfe gGmbH und Vorsitzender des vorgängigen Beirats 
karsten.isaack@stadtmission-halle.de 

3. Sascha Jansen, 1. Vorsitzender der Bewohner-Vertretung in den Rotenburger Werke der Inneren 
Mission gGmbH und Mitglied im vorgängigen Beirat 

4. Josef André Manuel Pintz (Stellvertreter), Werkstattrat in der Rudolph-Sophien-Stift gGmbH 
Stuttgart a.pintz@gmx.de 

5. Natalie Zwanziger, langjähriges Mitglied im Werkstattrat der WfbM Schwarzach und Heimbeirat 
Schwarzach der Johannes Diakonie Mosbach 

Berufen: 
1. Nicole Burek, Frauenbeauftragte proWerk Bethel Bielefeld 
2. Claudia Thiele, Rechtspflegerin und Mitglied im vorgängigen Beirat 
3. Martin Strübing, Werkstattrat Kloster Dobbertin 
 
10. Sonstiges 
 
Mitbestimmen! Fragensammlung zur Partizipation 
 
Menschen mit und ohne Behinderung oder psychischer Beeinträchtigung haben ausgehend von ihren 
Erfahrungen und ihrer Expertise gemeinsam die Fragensammlung „Mitbestimmen! Fragensammlung 
zur Partizipation“ erarbeitet. Die Fragensammlung unterstützt dabei, Partizipation in Organisationen der 
Eingliederungshilfe und Sozialpsychiatrie und in Kommunen zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Im 
Fokus steht die Partizipation von Menschen mit Lernschwierigkeiten, psychischer Beeinträchtigung oder 
hohem Unterstützungsbedarf.  
 
• Infos zur Fragen-Sammlung 
• Was ist Mit-Bestimmung? 
• Die Arbeit mit der Fragen-Sammlung 
• Die Fragen-Sammlung 
• Haltungen zur Mit-Bestimmung 
• Regeln zur Mit-Bestimmung 
• Mit-Bestimmung im Alltag 
 
104 Seiten schwere Sprache  
156 Seiten leichte Sprache 
 
Kostenlose Bestellung: https://beb-ev.de/shop/ 
 
Online: https://beb-mitbestimmen.de/startseite/produkte/fragensammlung/ 

https://www.l.de/verkehrsbetriebe/abos-tickets/abo-leipzig-pass-mobilcard/
mailto:angelika.tille@gmx.de
mailto:total_world@arcor.de
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Teilhabeempfehlung  
 
Inhalt: 
• Menschen mit „geistiger Behinderung“ – alternative Bezeichnungen 
• Arbeit 
• Bildung 
• Gesundheit 
• Digitalisierung 
• Gewaltschutz 
 
Arbeit 
• Existenzsicherndes Entgelt aus einer Hand 
• Gesetzliche und gute finanzielle Voraussetzungen für mehr Übergänge 

in den allgemeinen Arbeitsmarkt 
• Kompetenzorientierte Begutachtung 
• Bedarfsfeststellung und Leistungsgewährung teilhabeorientiert und  

personenzentriert 
• Berufsbildungsbereich 3 Jahre 
• Ausgelagerte Arbeitsplätze 

 
https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/DE/LS/PublikationenErklaerungen/Teilhabeempfehlungen_202
4.pdf?__blob=publicationFile&v=5 

 
 
neue Beauftragte für Menschen mit Behinderung der Stadt Leipzig 
 
Dr. Daria Luchnikova 
Promotion an Uni Leipzig, Erziehungswissenschaftliche Fakultät, Förderpädagogik 
Stadt Leipzig, Referat Migration und Integration, Kommunale Integrationskoordinatorin 
Wahl am 13.03.2024 durch Stadtrat – einstimmig 
 
Termine: 
22.3.2024 | Ostermarkt | 09:00-14:00 Uhr | Foyer Eichlerstraße 2 
 
April | Perspektivwechsel Sachsen | Mitarbeiter*innen aus Behörden und Firmen arbeiten einen Tag in 
Sozialeinrichtungen 
 
05.05.2024 | Europäischer Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung | 10:00 – 
14:00 Uhr | Nikolai-Kirchhof | in Zusammenarbeit mit Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V. | 
Schirmherrschaft Sozialbürgermeisterin Dr. Martina Münch | Mitmachaktion „Ein Stück vom Kuchen | 
 
25.05.2024 | 21. Tag der Begegnung für Menschen mit und ohne Behinderung | Sport- und 
Begegnungsfest im Stadtteilpark Rabet + Sporthalle + Freizeittreff Rabet 
 
07.06.2024 | Tag der offenen Tür der DaT | 09:00-15:00 Uhr 
 
11.09.2024 | Info-Abend | 19:00-20:30 Uhr | unter Vorbehalt! 
 
18.-20.09.2024 | Werkstätten:Tag | Lübeck 
 
Oktober | Schichtwechsel Deutschland | Mitarbeiter*innen aus Behörden und Firmen tauschen für 
einen Tag ihren Arbeitsplatz mit Werkstattbeschäftigten 
 
12.03.2025 | Info-Abend | 19:00-20:30 Uhr 
 
 
Kontakt bei Rückfragen: 
Diakonische Leipziger gGmbH – Diakonie am Thonberg 
Christoph Schnabel 
Geschäftsbereichsleiter 
Telefon 0341 2677 012 
Mail schnabel.christoph@dat-leipzig.de 

https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/DE/LS/PublikationenErklaerungen/Teilhabeempfehlungen_2024.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/DE/LS/PublikationenErklaerungen/Teilhabeempfehlungen_2024.pdf?__blob=publicationFile&v=5
mailto:schnabel.christoph@dat-leipzig.de

